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บริษัท มัลติแบกซ์ จำกัด (มหาชน) 

 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
1. วัตถุประสงค ์
 
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้จัดตั้งขึ้นโดยมติของคณะกรรมการบริษัท เพื่อส่งเสริมระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี และ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการดำเนินการและเพิ่มมูลค่าให้แก่องค์กร โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะให้การสนับสนนุ
และปฏิบตัิการในนามของคณะกรรมการบริษัท เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้และความนา่เชื่อถือของรายงานทางการเงินที่
เสนอแก่ผู้ถือหุ้นและผู้ที่เก่ียวข้องอื่น สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยงและ
ระบบการตรวจสอบภายใน สอบทานให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ 
จริยธรรมและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน ตลอดจนกฎเกณฑ์ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมทั้งประสานงานกับ
ผู้สอบบัญชีของบริษัท 
 
2. องค์ประกอบ และคุณสมบตัิของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
2.1. องค์ประกอบและวาระการดำรงตำแหน่ง 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวนไม่น้อยกว่า  3 คนซึ่งมีคุณสมบัติตามที่
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด และในจำนวนนี้ต้องมีกรรมการอย่างน้อย 1 ท่านเป็นผู้มี
ความรู้และประสบการณ์เก่ียวกับการรายงานทางการเงินและการบัญชี 

(2) ให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 ท่านเป็นประธานกรรมการ
ตรวจสอบและให้ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

(3) ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ3ปีกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตำแหน่ง
ตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ 

(4) ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาอออกก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจสอบควรแจ้งต่อ
บริษัทล่วงหน้า 1 เดือนพร้อมเหตุผล 

(5) เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดำรงตำแหน่งหรือมีเหตุใดที่กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่
ได้จนครบกำหนดวาระเป็นผลให้จำนวนสมาชิกน้อยกว่าจำนวนที่กำหนดคณะกรรมการบริษัทต้อง
แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบรายใหม่ให้ครบถ้วนในทันทีหรืออย่างช้าไม่เกิน 3 เดือนนับแต่วันที่จำนวน
สมาชิกไม่ครบถ้วนเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยบุคคล
ที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งตนเองได้เข้ามาแทน 

 



2 
 

2.2. คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัททั้งนี้ให้นบัรวมการถือหุ้น
ของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนกังานทีป่รึกษาทีไ่ด้เงินเดือนประจำ 
หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษทัเว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปี 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหารบริษทัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มี
อำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการผู้บริหารหรือผู้มีอานาจควบคุมของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวาง การใช้วจิารณญาณ
อย่างอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษทัเว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปี 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วน
ของสำนักงานสอบบัญชีซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทเวน้แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 2 ปี   

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นทีป่รึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับคา่บริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปจีากบริษัทและไม่เปน็ผู้ถือหุ้นทีม่ีนัยผู้มี
อำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวชิาชีพนัน้ด้วยเว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไมน่้อยกว่า 2 ป ี

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกันและเป็นการแข่งขันทีม่ีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัท
ย่อยหรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มนีัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ1 ของจำนวนหุ้นที่มสีิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกจิการ
ของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

(9) ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ทำให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษทั 

3. ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

(1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้และเปิดเผยข้อมูลอย่าง
เพียงพอ 

(2) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบการตรวจสอบ
ภายใน ที่เพียงพอ เหมาะสมและมีประสทิธิผล 

(3) สอบทานให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการกำกบัดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจ อย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิผล 
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(4) สอบทานให้บริษัทฯปฏบิัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาด
หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

(5) พิจารณาเพื่อเสนอให้ที่ประชุมผูถ้ือหุ้นแต่งตั้งผู้สอบบญัชีของบรษิัท และกำหนดค่าตอบแทนผูส้อบ
บัญชีของบริษัท 

(6) พิจารณารายการที่เก่ียวโยง ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย เพื่อให้มั่นใจว่า สมเหตุผล และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

(7) กำกับดูแลการปฏบิัติงานของฝา่ยตรวจสอบภายในในระดับนโยบาย และการปฏบิัติงานตรวจสอบ
ภายใน โดยพจิารณาให้ความเห็นชอบกฎบัตร ความเป็นอิสระ รวมทั้งขอบเขตและแผนการตรวจสอบ
ของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

(8) พิจารณาเพื่อเสนอให้บริษัทว่าจา้ง หรือเลิกจ้างผู้ตรวจสอบภายใน รวมถึงร่วมประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน และกำหนดค่าตอบแทนของผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อเสนอ
คณะกรรมการบริษัทอนุมัต ิ

(9) พิจารณาและสอบทานผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะของทั้งผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน 
รวมทั้งติดตามเพื่อให้มั่นใจว่า ฝ่ายบริหารมีการดำเนินการต่อข้อเสนอแนะดังกล่าวอย่างเพียงพอ มี
ประสิทธิภาพ และภายในเวลาที่เหมาะสม 

(10) กำกับดูแลความเสี่ยง และการควบคุมภายใน ในเร่ืองที่เกี่ยวกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่นตลอดจน
การสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น รวมทั้งติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัท และภายนอกบริษัท ต่อคณะกรรมการ
บริษัทเป็นรายไตรมาส และรายงานให้ทราบโดยทันทีในกรณีที่มีเหตุจำเป็นเร่งด่วน 

(11) ศึกษา พิจารณา และให้คำแนะนำแก่บริษัทในการทบทวน ปรับปรุง แก้ไขนโยบาย กฎระเบียบและ
แนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับนโยบายและมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่น  เพื่อนำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบหรือพิจารณาอนุมัติ 

(12) คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทที่เก่ียวข้องมารายงาน หรือ
นำเสนอข้อมูล ร่วมประชุม หรือจัดส่งเอกสารตามที่เห็นวา่เก่ียวข้องและจำเป็น 

(13) ในกรณีที่จำเป็นคณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคำปรึกษาจากที่ปรึกษาภายนอก หรือผู้เชี่ยวชาญ
ทางวชิาชีพเก่ียวกับการปฏิบตัิงานตรวจสอบ โดยบริษัทฯ เปน็ผู้รับผิดชอบค่าใช้จา่ยตามระเบยีบของ
บริษัทฯ 

(14) ทบทวนและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปลีะคร้ังหรือตามความจำเปน็เพื่อให้
ทันสมัยและเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมขององค์กรและนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

(15) จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยข้อมูล และความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบในด้านตา่งๆ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดงักล่าวต้องลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

(16) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  
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4. การประชุม 
 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง และเรียกประชุมเพิ่มได้
ตามความจำเป็น โดยองค์ประชมุต้องประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบไมน่้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 

(2) ให้ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นประธานที่ประชุม ในกรณีทีป่ระธานกรรมการตรวจสอบไมอ่ยู่ในที่
ประชุมหรือติดภารกิจที่จำเปน็ ให้กรรมการตรวจสอบที่มาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่ง
เป็นประธานที่ประชุม 

(3) การประชุมเปน็การเฉพาะกับฝา่ยบริหาร หรือผู้ตรวจสอบภายใน หรือผู้สอบบัญชี ต้องจัดให้มขีึ้น
อย่างสม่ำเสมอ อย่างน้อยปลีะ 1 คร้ัง 

(4) การลงมติของกรรมการตรวจสอบกระทำได้โดยถือเสียงข้างมาก ทั้งนี้กรรมการตรวจสอบผู้ที่มสีว่นได้
เสียใดๆ ในเรื่องที่พิจารณา จะตอ้งไม่เข้าร่วมในการแสดงความเห็นและลงมติในเร่ืองนั้นๆ ถ้าคะแนน
เสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

(5) นำสง่หนังสือเชิญประชุมล่วงหนา้ไม่น้อยกวา่ 7 วันก่อนการประชุม เว้นแต่ในกรณีจำเปน็หรือเร่งด่วน 
จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน หรือกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นได้ โดยให้เลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูบ้ันทึกรายงานการประชุม 

 
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี้ ได้รบัการอนุมัติจากคณะกรรมการ ในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 
6/2567 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2567 
 
  ประกาศ ณ วันที 25 มิถุนายน 2567 
  นายโกเวท ลิ้มตระกูล 
  ประธานกรรมการ 
 


